ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNCICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°232 /2009.

Autoriza a criagdo da Empresa Publica Municipal de
Saneamento - ESANE, a partir de cisio na Empresa
Piblica Municipal de Habitagdo, Urbanizaggo,
Saneamento e Aguas — EMHUSA, e di outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica autorizada a criagdo da Empresa Pablica Municipal de Saneamento — ESANE, a
partir de cisdo promovida na EMHUSA, como técnica de reorganizag@o empresarial, em decorréncia
da municipalizagdo dos servigos de abastecimento de dgua e da necessidade de se atuar com maior
efetividade no setor de saneamento em geral, justificada por razdes estratégicas e de politica
geoecondmica € pelo relevante interesse coletivo, conforme permissivo insculpido no art. 173 da
Constitui¢do Federal.

Art. 2° A ESANE assumird a condigdo de empresa publica, com sede no Municipio de Macaé,
no 3° andar do prédio situado na Rua 4, no Bairro Novo Cavaleiros, nesta cidade, terd sua propria
inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda e inscri¢dio nas demais
repartigdes competentes, vigendo por prazo indeterminado, e sujeitar-se-4 ao regime juridico préprio
das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obriga¢des civis, comerciais, trabalhistas e
tributérios.

Art. 3° Por absorver parte da empresa cindida - EMHUSA, a ESANE sucedera a esta nos
direitos e obrigagdes relacionados no ato de cisdo.

Art. 4° O Estatuto Social da ESANE seré objeto de lei especifica conforme cogente no § 1° do
art. 173 da Constitui¢do Federal, com a redagdo dada pela EC n° 019/98, e suas alteragdes posteriores
deverdo ser previamente aprovadas pelo Conselho Diretor da empresa publica.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 5° O objeto social da Empresa Municipal de Saneamento € constituido pela:
I — manutengéo, operagéo e tratamento de agua;

11 - distribuigéo de agua;

I11 — manutengdo, coleta e tratamento de esgoto;

IV — execugdo das obras de suporte.
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Paragrafo unico. Para a realizagdo de sua finalidade, compete & ESANE, em conformidade com as
diretrizes nacionais e estaduais da 4rea de sua atuagdo, promover as medidas dispostas no seu estatuto.

Art. 6° Estdio inseridas implicitamente no objeto social as seguintes competéncias:

I - promover a manutengdo e execuglio de obras de suporte as suas operagBes ou de
reconstitui¢do do local danificado ao estado original;

I - executar os servigos de manutengéo, operagéo, tratamento e distribui¢cio de dgua;

IIT - executar os servigos pertinentes ao controle da qualidade da agua distribuida a populago;

IV — executar os servigos de manutengdo, coleta e tratamento de esgoto;

V — cobrar, receber, remunerar e ser remunerado por qualquer tipo de servigo prestado;

VI - elaborar e realizar parcerias com qualquer ente piiblico ou privado;

VII —levantar as demandas comunitérias, realizando o planejamento e a execugdo de projetos
especiais;

VIII - organizar a carteira de clientes para efeito de recebimento pelo fornecimento de 4gua e
taxa de esgoto;

IX - contratar e comprar os equipamentos necessarios & execugdo dos servigos nas areas de sua
competéncia, mediante procedimentos licitatorios;

X —realizar diretamente ou através de contratagfo, as obras das estagSes de tratamento de dgua
e esgoto, inclusive elevatdrias.

CAPITULO 111
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 7° O Capital Social da ESANE serd de R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais) e sera
integralizado da seguinte forma:

I — Uma casa de residéncia n® 724, sito a rua Dr. Télio Barreto, no primeiro distrito de Macaé,
Estado do Rio de Janeiro, e seu respectivo terreno proprio, ndo foreiro e dentro do perimetro urbano
com a area total de 1.040.625 ms2 da qual se desmembra uma area conforme projeto aprovado em
23.08.83 pelo requerimento 4818 de 18.08.83 da Prefeitura Municipal, que mede e se confronta a drea
de terra ora desmembrada da seguinte maneira: 21,65 m de frente, com a rua Dr. Télio Barreto; 8,15
m de fundos com o Rio-Macaé; 37.00 m do lado esquerdo com a édrea remanescente de propriedade
dos proprios outorgantes; € 344,50 m do lado direito com a vala manilhada da Prefeitura Municipal,
perfazendo a area de 520.01 m2” e suas benfeitorias; o imével encontra-se registrado no Cartério de
Registro de Imdveis do 2° Oficio no L. 2-T-1, f1.248, sob o n°® 8411, e cadastrado na Prefeitura
Municipal de Macaé sob o n° 01.2.001.0355.001, tendo sido adquirido por R$.1.332.812,61 (um
milhdo trezentos e trinta e dois mil oitocentos e doze reais e sessenta € um centavos). O imével
encontra-se atualmente composto de 3 (trés) salas comerciais e dois apartamentos e confronta-se com
uma elevatéria de esgoto.

I1 - Area de 12.672,81 m2 (doze mil seiscentos e setenta e dois metros quadrados e oitenta e
um decimetros quadrados), reservada para ETE e via de acesso, a ser desmembrada de maior porgao,
registrada no Cartério de Registro de Iméveis do 3° Oficio de Macaé, no L.2-N, f1.169, sob o n° R-
2M2497, no valor de R$ 912.569,05 (novecentos e doze mil quinhentos e sessenta e nove reais e
cinco centavos).

IIT — Uma é4rea de terras com 60.000,00 m2 (sessenta mil metros quadrados), desmembrada de
maior por¢do do imével denominado “Monte Elisio ou S&o José”, situada nesta cidade de Macaé,
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Estado do Rio de Janeiro, ndo foreira e fora do perimetro urbano, assim caracterizada: 380,60 m de
frente com a estrada A4; 58,30 m de um lado com a area remanescente; e 321,50 m de outro lado com
a drea remanescente, area essa de forma triangular, devidamente registrada no Cartério do 2° Oficio
de Registro de Imodveis da Comarca de Macaé, no L.2-AZ-1, fl 72, n°® M-22.461, afetada para
construgdo da ETE Virgem Santa, no valor de R$ 3.720.000,00 (trés milhdes setecentos e vinte mil
reais).

IV — R$ 34.618,34 (trinta e quatro mil seiscentos e dezoito reais e trinta e quatro centavos),
importéncia a ser integralizada em moeda corrente no Pais.

Art. 8° O Municipio de Macaé serd sempre detentor de, no minimo, 51% (cinqiienta e um por
cento) do capital social da ESANE, podendo o restante ser integralizado pela Unido, Estados da
Federagéo, outros Municipios ou entidades da administraggo indireta federal, estadual ou municipal.

§ 1° A integralizag@o podera se dar por meio de incorporag@o de bens mdveis ou imoveis.

§ 2° O aumento do capital social ndo poderd importar em redugfio da participagdo minima
obrigatéria do Municipio de Macaé.

§ 3° Fica o Diretor-Presidente autorizado a integralizar, com recursos préprios da ESANE, o
aumento do capital social da Empresa, quando for o caso.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 9° Constituem recursos da ESANE:

I — receitas decorrentes da prestagéo de servigos relacionados a sua area de atuagéo;

II - receitas decorrentes da venda ou alienagdo de seus produtos;

IIT — dotagdes orgamentdrias e créditos que lhe forem destinados;

IV — produto de operagSes de crédito, juros e venda de bens patrimoniais ou de materiais
inserviveis;

V —doagdes a ela feitas;

VI - eventuais lucros pelas atividades desenvolvidas;

VII — verbas oriundas de convénios e parcerias firmados;

VIII - rendas provenientes de outras fontes.

Art. 10. A contratagdo de obras, servigos, compras e as alienagdes, quando for o caso, serdo
precedidas de procedimento licitatério, na forma da legislagdo em vigor, garantidos os instrumentos
ageis indispensdveis ao exercicio da atividade econémica, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, bem como da vinculagdo ao
instrumento convocatério, da economicidade, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

Paragrafo Ginico. A ESANE poderé delegar a execugdo das atividades de sua competéncia, mediante

meios em direito permitidos, mantendo o controle de planejamento e gestdo das atividades delegadas.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
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Art. 11. A ESANE apresenta a seguinte organizagdo administrativa:

I — Presidéncia:

Secretaria Executiva da Presidéncia;
Assessoria Técnica;

Controladoria;

Il - Vice-Presidéncia:
a) Secretaria Executiva da Vice-Presidéncia;

III - Diretoria de Saneamento:

Coordenadoria Geral de Manuteng&o, Operagéo, Tratamento e Distribuigéo de Agua:

Geréncia de Manutengdo, Operagio, Tratamento e Distribuigdo de Agua:
Assessoria Adjunta;

Assessoria Funcional;

2. Geréncia de Controle de Qualidade:

2.1. Assessoria Adjunta;

2.2. Assessoria Funcional;

Coordenadoria Geral de Manutengio, Coleta e Tratamento de Esgoto:
1. Geréncia de Manutengdo, Coleta e Tratamento de Esgoto;
2. Assessoria Técnica;

IV — Diretoria de Obras:
Coordenadoria Geral de Obras:
Geréncia de Obras/Agua:
1.1.Assessoria Adjunta;
Assessoria Funcional;

2. Geréncia de Obras/Esgoto:
2.1. Assessoria Adjunta:

2.2. Assessoria Funcional;

b) Coordenadoria Geral de Projetos Especiais:
1. Assessoria Adjunta;
2. Assessoria Funcional;

¢) Assessoria Técnica;
d) Secretaria Executiva;

V -Diretoria Administrativa ¢ Financeira:
Coordenadoria Geral Financeira:

1.1. Tesouraria;

1.2.Assessoria Adjunta;

Assessoria Funcional;

Coordenadoria Geral Administrativa:
Geréncia de Recursos Humanos:
Assessoria Adjunta;

Assessoria Funcional;
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¢) Assessoria de SMS;
d) Assessoria Juridica;
¢€) Assessoria Contabil;
f) Assessoria Administrativa;

V —Orgiios Colegiados:
Conselho Diretor;
Conselho Fiscal.

§ 1° Os 6rgdos da ESANE terdo suas fungfes detalhadas em Regulamento.

§ 2° Os Conselhos Municipais das areas de competéncia da ESANE poderdo subsidiar a
formagdo de politicas da empresa publica, na forma da lei municipal e do Estatuto Social.

Art. 12. Com a aprovagéo desta Lei, os cargos comissionados e fungbes gratificadas da

s

ESANE ficardo assim constituidos:

Denominagéo Simbolo Criados Criados ou Quantitativo
em leis | transformados Total
anteriores nesta Lei
Diretor-Presidente DAS/GFAS-E - 01 01
Diretor Vice-Presidente | DAS/GFAS-I - 01 01
Diretores DAS/GFAS-I 01 02 03
Assessor Técnico DAS/GFAS-II - 03 03
Assessor SMS DAS/GFAS-II - 01 01
Assessor Juridico DAS/GFAS-II - 01 01
Assessor Contabil DAS/GFAS-II - 01 01
Coordenador Geral DAS/GFAS-II - 06 06
Controlador - DAS/GFAS-II - 01 01
Assessor Administrativo | DAS/GFAS-I1I - 01 01
Gerente DAS/GFAS-III - 06 06
Tesoureiro DAS/GFAS-III - 01 01
Secretaria Executiva DAS/GFAS-IV - 02 02
Assessor Adjunto DAS/GFAS-IV - 07 07
Assessor Funcional DAS/GFAS-V - 07 07

§ 1° Os cargos de

Municipal.

§ 2° Para o exercicio dos cargos dispostos neste artigo, além da reputagdo ilibada e notério

simbolo DAS/GFAS sdo de livre nomeagéio e exoneragido pelo Prefeito

conhecimento, serd exigida formagio profissional compativel ao cargo.

Art. 13. O regime de pessoal da ESANE sera o da Consolidag#o das Leis do Trabalho, condicionada a

contratagfio a prévia aprovago em concurso publico.

Paragrafo dnico. O plano de empregos publicos serd criado por lei especifica mediante proposta

apresentada pelo Diretor-Presidente da empresa.
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Art. 14. A ESANE ser4 dirigida por um Diretor-Presidente, designado pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O Diretor-Presidente é responsavel pelos atos praticados em desconformidade a lei € ao
estatuto da empresa.

§ 2° O Diretor-Presidente serd substituido, em seus impedimentos, pelo Diretor Vice-
Presidente, na forma do Estatuto Social.

Art. 15. Ao Diretor-Presidente compete fixar a politica e as diretrizes basicas da empresa,
ouvida a Diretoria, e realizar a dire¢do geral, coordenagdo e supervis@io das atividades desenvolvidas,
para 0 que contard com uma assessoria técnica, uma controladoria € com o apoio logistico de uma
secretaria executiva.

Art. 16. O Diretor Vice-Presidente subsidiard o Diretor Presidente, quando solicitado, em
todas as suas atribui¢Bes, substituindo-o em suas faltas e impedimentos, e contard com o apoio
logistico de uma secretéria executiva, que também atendera aos outros diretores.

Art. 17. A Diretoria de Saneamento tem a atribuigdo de desenvolver e implementar programas
e projetos referentes aos servigos de manutengdo, operagdo, tratamento e distribuigdo de é4gua,
fazendo o controle de qualidade, bem como os relativos aos servigos de manutengdo, coleta e
tratamento de esgoto.

Paragrafo anico. A Diretoria de Saneamento contard com 2 (duas) coordenadorias gerais, trés 6rgéos
de geréncia, uma assessoria técnica, duas assessorias adjuntas e duas assessorias funcionais.

Art. 18. Ao Diretor de Obras compete executar as obras de suporte operacional de saneamento,
restaurando os locais que foram danificados pelas mesmas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Obras contara com duas coordenadorias gerais, 2 (duas) geréncias,
uma assessoria técnica, trés assessorias adjuntas e trés assessorias funcionais.

Art. 19. Compete ao Coordenador Geral de Projetos Especiais levantar as demandas
comunitérias relacionadas ao objeto social da ESANE, elaborar e acompanhar a execugdo dos projetos
especiais que visem a atendé-las.

Art. 20. Compete ao Diretor Administrativo Financeiro o comando e a execugdo das
atividades-meio da empresa publica, apoiando as demais unidades organizacionais na consecugéo de
seus objetivos institucionais, bem como definir, implantar e monitorar seu sistema de planejamento, a
politica de negécios e de avaliagfio de riscos, e especificamente:

I - cobrar e receber por qualquer tipo de servigo prestado pela Empresa;

Il — propor e avaliar a conveniéncia financeira de se estabelecer parcerias com qualquer ente
publico ou privado;

III — acompanhar a organiza¢8io e manter sob seu controle o setor de Recursos Humanos,
providenciando quanto aos exames pré-admissionais e demissionais, bem como quanto ao justo
quantitativo de pessoal para o regular funcionamento da Empresa;

IV — acompanhar a organiza¢do e manter sob seu controle o setor de SMS, providenciando a
respeito da aquisi¢do e determinar a utilizagdo dos equipamentos de seguranga recomendados pelo
responsavel pelo servico;
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V —subsidiar o Diretor-Presidente na contratagdo de empréstimos e financiamentos, avaliando
a conveniéncia e oportunidade da operagéo e seu impacto sobre o equilibrio monetario da empresa;

VI - contratar € comprar os equipamentos necessirios a execugdo dos servigos, nas areas de
sua competéncia, mediante procedimentos licitatorios.

Paragrafo Gnico. A Diretoria Administrativa e Financeira contard com 2 (duas) coordenadorias gerais,
um o6rgdo de geréncia, uma tesouraria, uma assessoria de SMS, uma assessoria juridica, uma
assessoria contabil, uma assessoria administrativa, duas assessorias adjuntas € duas assessorias
funcionais.

Art. 21. As Assessorias Técnicas tém a fungfo de prestar orientag@o e subsidios técnicos para a
eficiéncia e eficacia das atividades desenvolvidas pelas respectivas Diretorias, sugerindo métodos de
trabalho, tipos de material alternativo que pode ser usado sem comprometimento da qualidade dos
servigos, recomendando tecnologias que impulsionem e dinamizem os servigos, mantendo-se os
conhecimentos de sua dindmica organizacional, bem como acompanhar a execugdo dos servigos de
modo a que se verifique o atendimento do cronograma fisico e financeiro.

Paragrafo Gnico. A Assessoria de que trata o caput deverd verificar se os servigos que estdo sendo
desenvolvidos estdo de acordo com as especificidades bésicas, se os operarios estdo usando os
equipamentos recomendados pela Assessoria de SMS, se estd havendo desvio ou desperdicio de
material, bem como realizar outras atividades que julgar conveniente ao bom desempenho de suas
fungdes.

Art. 22. A Assessoria Técnica de SMS tem a atribui¢@io de dar suporte na avaliagdo dos riscos
dos servigos, identificando possiveis cendrios de acidente, recomendando a utilizagdo dos
equipamentos de seguranga € o cumprimento das Normas Regulamentadoras (NR) e da legisla¢do
pertinente a Salide, a0 Meio Ambiente e & Seguranga do Trabalhador e do empreendimento, bem
como a observancia de outros dispositivos legais atinentes & matéria.

§ 1° A Assessoria Técnica de que trata o caput tem como objetivo preservar a saude e a
seguranga dos trabalhadores, ao tempo em que zelard no sentido da minimizagdo de eventuais
impactos das atividades empresariais sobre o0 meio ambiente.

§ 2° A Assessoria Técnica de SMS organizara a CIPA — Comissio Interna de Prevengdo de
Acidentes, quando esta se tornar necessaria.

Art. 23. A Assessoria Juridica tem por objetivo dar assisténcia juridica aos 6rgéos da ESANE,
analisando minutas de contratos, convénios ¢ outras formas de parceria, emitindo pareceres, bem
como representar judicialmente a empresa publica, na forma do Estatuto Social.

Art. 24. Compete ao Assessor Contabil:

I - organizar e manter toda a documentag#o e toda a escrituragdo contabil da empresa de forma
clara, precisa e individualizada, obedecendo & ordem cronolégica da execugéo orgamentria;

II - elaborar e atualizar o plano de contas da empresa de acordo com as orientagdes emanadas
dos drgéos competentes;

III - encaminhar & Controladoria Geral do Municipio, mensalmente ou com a periodicidade
recomendada, os demonstrativos de receitas e despesas e, anualmente, o balango patrimonial e outros
demonstrativos contdbeis que forem exigiveis;

IV — providenciar, em articulagdo com o Diretor Administrativo Financeiro o recolhimento das
contribuigdes previdencidrias, dos encargos sociais € do Imposto de Renda devido;
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V - providenciar, em articulagdo com o Diretor Administrativo Financeiro, através do setor de
Recursos Humanos, a documentagdo necessaria ao pagamento de férias, adicionais e demais direitos
sociais e trabalhistas relativos ao pessoal da Empresa;

VI - colaborar com o Diretor Administrativo e Financeiro na elaboragdo da Prestagdo de
Contas a ser apresentada aos 6rgdos competentes.

VII - realizar outras tarefas afetas a sua area de atuacéo.

Art. 25. Compete ao Assessor Administrativo prestar o apoio e o suporte necessarios ao
desenvolvimento das rotinas de trabalho, de modo a torna-las mais eficientes e eficazes.

Art. 26. S3o atribui¢des do Tesoureiro da Empresa:
I — preparar as demonstragdes mensais da receita e das despesas;
II — manter os controles necessarios & execugdo orgamentaria, referentes a empenhos,
liquidagdo e pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas;
III — encaminhar a Contabilidade Geral do Municipio, em trabalho conjunto com o Assessor
Contabil:
a)mensalmente, as demonstra¢des de receita e despesas;
b) trimestralmente, os inventarios de bens méveis e imoveis e o Balango Geral;
¢) as demonstragdes que indiquem a situagfo econdmico-financeira geral da empresa;
IV — firmar, com o Assessor Contabil, as demonstragSes mencionadas anteriormente;
V - assinar cheques solidariamente, ap6s a liquidagéo de despesa, com o Diretor-Presidente.

Art. 27. A Controladoria tem por finalidade definir e implementar o sistema de controle
interno, estabelecendo normas e praticas a serem seguidas por todas os segmentos da empresa piblica.

Art. 28. As Secretirias Executivas tém as atribuicdes de apoio direto aos seus respectivos
superiores, cuidando da correspondéncia, preparando-lhes a agenda e executando trabalhos da rotina
administrativa de sua Chefia.

Art. 29. Aos coordenadores gerais, além das respectivas atribui¢des diretamente relacionadas a
competéncia inerente a respectiva coordenadoria, compete:

I - prestar assisténcia ao Diretor em assuntos de competéncia do Orgdo sob sua
responsabilidade, fornecendo subsidios para que se mantenha alto indice de motiva¢do e um custo
operacional o mais baixo possivel, configurando-se a unido de esforgos entre as pessoas envolvidas;

II - baixar os atos administrativos necessarios ao funcionamento do érgéo que dirige;

111 - apresentar, sistematica e periodicamente, & autoridade superior, o relatério das atividades
do 6rgdo que dirige, listando todas as possiveis linhas de agéo para resolver os problemas detectados;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes e outras determinagdes baixadas ou
transmitidas por autoridade superior;

V - realizar estudos, elaborar diagnésticos e apresentar sugestdes que visem a otimizagdo dos
trabalhos, a minimizag&o dos custos e a maximizagio dos resultados.

Art. 30. Compete aos gerentes, além das fun¢des inerentes a atividade-fim desenvolvida:

I - organizar, dirigir e controlar a execu¢fio dos trabalhos peculiares as atividades do 6rgéo que
lhe seja cometido, com vistas & obten¢do do méaximo de rendimento dos recursos humanos, materiais
e financeiros;

II - sugerir delegacdo de tarefas como chave de gestéo eficiente e participativa;

11 - propor a reformulagfo das estratégias de atuag@io no convivio com a forga de trabalho,
sempre que necessario.
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Art. 31. Os assessores adjuntos e funcionais atuario nas rotinas administrativas € nos
procedimentos de campo, os primeiros em atividades de maior grau de complexidade.

Art. 32. O Conselho Diretor serd composto por 5 (cinco) membros representantes da
Administrag8io Municipal, designados pelo Prefeito Municipal, sendo um deles o Diretor- Presidente
da ESANE, que, também, o presidir.

Paragrafo tnico. O mandato dos Conselheiros Diretores € de 2 (dois) anos, permitida a reconduggo.

Art. 33. O Conselho Diretor tem carater consultivo e deliberativo sobre o planejamento e
gestdo da empresa publica, na forma do Estatuto Social.

Art. 34. O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por dois ter¢os de seus membros.

§ 1° As decisdes do Conselho Diretor serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade no caso de empate.

§ 2° O quorum de deliberagdo do Conselho Diretor € o de maioria absoluta dos membros.

Art. 35. O Conselho Fiscal é composto por 3 (tr€s) membros efetivos, e igual nimero de
suplentes, representantes de 6rgdo da Administragdo Municipal, designados pelo Prefeito, na forma
do Estatuto Social.

Paragrafo unico. O mandato dos Conselheiros Fiscais é de 2 (dois) anos, permitida a recondug&o.

Art. 36. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por bimestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor-Presidente ou pelo Conselho Diretor.

§ 1° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao seu
Presidente o voto de qualidade no caso de empate.

§ 2° O quorum de deliberagdo do Conselho Fiscal é o de maioria absoluta dos membros.

Art. 37. O Conselho Fiscal tem por finalidade exercer os controles or¢amentario, financeiro,
patrimonial e de gestdo da empresa piiblica, nos moldes do Estatuto Social.

Art. 38.. Os servidores, funciondrios ou empregados puablicos municipais que estiverem
vinculados a verificagdo da conformidade da execugdo de obras piiblicas, suas medigdes,
especificagdes técnicas e quantitativos, de acordo com os projetos basicos e executivos € que
assumam tais responsabilidades junto & Corte de Contas, fardo jus a uma gratificacdo graduada
correspondente ao valor da pontuagdo de produtividade dos fiscais de obras, conforme prevé a lei n°
3.040/2008.

Paragrafo unico. Em se tratando de pessoal em exercicio na ESANE, o escalonamento da pontuag&o
ficara a cargo do Diretor-Presidente, que poderé delegar a competéncia a um dos Diretores.

Art. 39. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrard em funcionamento de forma
gradativa, 4 medida que os 6rgéos que a compdem forem implantados, segundo as conveniéncias da
empresa publica e a disponibilidade de recursos.
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Paragrafo Unico. A implantagdo dos 6rgdos constantes desta Lei far-se-4 através da efetivagdo das
seguintes medidas:

I - elaboragdo e aprovagdo do novo Estatuto Social da empresa publica;

II — provimento dos cargos de diregéo e chefias;

IIT — dotag@o de recursos humanos, materiais e financeiros indispenséveis ao seu funcionamento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. Fica o Diretor-Presidente autorizado a proceder aos ajustamentos que se fizerem
necessérios no orgamento da Empresa, em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de despesa
e as fungdes de governo.

Art. 41. Fica o Diretor-Presidente autorizado a celebrar convénios e contratos com a Unido,
Estados da Federagéo, outros Municipios ou entidades da administra¢do indireta federal, estadual ou
municipal.

Art. 42. A ESANE s6 podera ser extinta por Lei, sendo seu patrimdnio revertido ao Municipio
de Macaé.

Art. 43. O Contrato Social ou Estatuto Juridico serd objeto de aprovagio pela Camara
Municipal e devera guardar consonéncia ao disposto nesta Lei.

Art. 44, Devera ser diligenciado o registro dos atos constitutivos da empresa, em todas as
reparticdes competentes, para todos os fins de direito.

Art. 45. O Chefe do Executivo regulamentara por decreto o que se tornar necessario a plena e
objetiva aplicagdo desta Lei.

Art. 46. Todos os programas de trabalho constantes da Lei Orgamentéria, cujas fungdo e
subfung¢do estejam diretamente relacionados com saneamento ficam transferidos para o orgamento da
empresa ora criada.

Art. 47. As despesas decorren a aplicagfio desta Lei serfio suportadas & conta de dotagéio
or¢amentaria propria da Empresa £, na ausgncia ou insuficiéncia, por créditos especiais desde ja

autorizados.

Art. 48. Esta lei entfard em vi
disposi¢des em contrério.
GABINETE DO PREFEIT 12 de margo de 2009.

r na data de sua publicacdo, revogadas as

RIVERTON MUSSI RAMOS
PREFEITO
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